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Uvod

UdruZenje gradanki FemPlatz je neprofitno, nevladino i nestranacko udruZenje koje se
bavi zaStitom Zena i devojcica od diskriminacije i ostvarivanjem njihovih prava. Osnovano je
u septembru 2017. godine, a osnivacice udruZenja FemPlatz su dugogodisnje aktivistkinje i
ekspertkinje sa preko 15 godina iskustva u radu iz oblasti zaStite ljudskih prava, rodne
ravnopravnosti i spreavanja diskriminacije na nacionalnom, regionalnom i medunarodnom
nivou.

FemPlatz svoje aktivnosti usmerava na unapredenje i ostvarivanje prava Zena i devojcica,
zaStitu od diskriminacije i nasilja, ekonomsko osnaZivanje i gradansko-politicku
participaciju Zena, sa posebnim akcentom na Zene i devojcice iz marginalizovanih grupa.

Cilj nam je da radimo na
poboljSanju i primeni zakona,
kako bi se obezbedio pristup
razli¢itim uslugama i pravima,
da utiCemo na unapredenje
znanja i promenu stavova
profesionalaca, donosioca
odluka, kao i Sire javnosti,
prema marginalizovanim
grupama Zena i devojcica i
rodnoj ravnopravnosti.
Takode, da ukaZzemo na
vaznost druStveno politicke
participacije Zena i na koji

nacin njihove aktivnosti dovode do pomaka i promena u svakodnevnom Zivotu i stvaranja
uslova za rodnu ravnopravnost u drustvu.

Na$ rad zasnivamo na kvalitetnim i relevantnim istraZivanjima kako bismo imale bolji uvid
u izazove i probleme na putu ostvarivanja rodne ravnopravnosti i doprinele novim znanjima
o pravima Zena. Na osnovu rezultata istraZivanja i analiza, kreiramo planove i korake za
zastupanje na nacionalnom i medunarodnom nivou za izmene zakona i javnih politika.
Promene u praksi i pristup razli¢itim vrstama usluga dovode do promena u kvalitetu Zivota
Zena i devojcica, a samim tim i drustva u celini.

FemPlatz ima tri osnovne strateske orijentacije:

1. Sprecavanje diskriminacije i nasilja nad Zenama i devojcicama
2. Unapredenje ekonomskog poloZaja i radnih prava Zena
3. Ucesce Zena u drustveno politickom Zivotu u Srbiji



Kao organizacija koja se bavi zagovaranjem, veoma nam je vazno da budemo odgovorne
prema Zenama koje su nam ukazale svoje poverenje kroz ucesée u razliitim istrazivanjima i
drugim projektnim i programskim aktivnostima. Odgovornost podrazumeva nacine na koje
organizacija odgovara na potrebe i pitanja svojih korisnica i korisnika, kako pitanje
odgovornosti unosi u svoje interne dokumente i nacin rada, odluke, programe i aktivnosti. U
ovom kontekstu, korisnice su za nas sve Zene koje ucestvuju u nasim aktivnostima, obukama,
koje nas kontaktiraju ili ¢ije interese zastupamo.

JaCanje kapaciteta razliitih aktera i umreZavanja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti i
ljudska prava Zena i devojcica je vaZzan segment naSeg rada. Redovno organizujemo
seminare, obuke, konferencije, informativne sesije, javne dogadaje na kojima se okupljaju
aktivisti/Kinje, profesionalci i profesionalke u oblastima relevantnim za ostvarivanje Zenskih
prava, donosioci odluka i sve druge institucije i osobe koje su vaZne za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti.

655 osoba je
ucestvovalo na
dogadajima koje
Smo
organizovala

2019. godine 55 muskaraca

@ Y

m 600 Zena
@
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Tokom 2019. godine, implementirale smo pet, a krajem godine zapocele jos tri projekta koji
su u skladu sa programskim ciljevima i strateSkom orijentacijom organizacije. Realizovane
dogadaje i projektne aktivnosti ispratilo je i u njima ucestvovalo 655 osoba - 55 osoba
muskog i 600 osoba Zenskog pola.

Organizacija FemPlatz ima akreditovan program strucnog usavrS$avanja za zaposlene u
obrazovnim ustanovama (ZUOV) za Skolske godine 2018-2021. godine, pod nazivom
,Diskriminacija u obrazovanju - prepoznavanje, postupanje i zastita“, kataloSki broj 23.
Autorke programa su prof. dr Nevena Petrusi¢, dr Kosana Beker i Biljana Janji¢. Opsti cilj
obuka je osnaZivanje zaposlenih u obrazovnom sistemu za razumevanje i prakticno
sprovodenje nacela ravnopravnosti i dostupnosti ostvarivanja prava na obrazovanje i
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vaspitanje zasnovanom na socijalnoj pravdi i principu jednakih mogucénosti i
nediskriminacije.

Tokom 2019. odrzane su dve akreditovane obuke u osnovnim $kolama u Boru i Bujanovcu.
Pored ovih edukacija, odrZana je i obuka za trenere/ice, nakon koje je Sest osoba dobilo
status predavacica i predavaca na obukama.

Ostvarivanje prava Zena i devojcica

Zagovaracke inicijative na medunarodnom nivou

Jedna od strateskih orijentacija organizacije je i sprecavanje diskriminacije i nasilja, sa
posebnim akcentom na marginalizovane grupe Zena. Zelimo da uti¢emo na razumevanje
fenomena rodne diskriminacije, rodno zasnovanog nasilja i rodno zasnovanog ubistva Zena
- femicida. Kroz zagovaracke procese koje pokre¢emo, cilj nam je da utiCemo na unapredenje
javnih politika u kontekstu rodne ravnopravnosti na nacionalnom nivou. Osim toga, naSe
zagovaracke inicijative su usmerene i ka medunarodnim ugovornim telima za ljudska prava,
a prilozi koje pripremamo proisti¢u iz relevantnih istrazivanja, kroz koja i formuliSemo
preporuke za unapredenje rodne ravnopravnosti.

Pocetkom godine, u okviru Platforme organizacija za saradnju sa mehanizmima Ujedinjenih
nacija za ljudska prava u kojoj FemPlatz koordinira tematsku grupu za rodnu ravnopravnost,
pripremljen je tematski prilog iz senke za Komitet za eliminaciju svih oblika diskriminacije
prema Zenama (CEDAW) - Shadow Report to the Committee for the Elimination of All Forms
of Discrimination against Women regarding the fourth reporting cycle of Serbia. Nakon toga,
CEDAW komitet objavio je 8. marta 2019. godine Zaklju¢na zapazZanja o cetvrtom
periodicnom izveStaju Republike Srbije o primeni Konvencije o eliminaciju svih oblika
diskriminacije Zena. Za nas je posebno znacajno S$to je CEDAW komitet preporucio
unapredenje polozaja i ostvarivanje prava Zena iz viSestruko diskriminisanih grupa, ali i

uticaj rodno zasnovanih stereotipa u
javnom govoru na opsti poloZaj Zena u
drustvu. U slede¢em period, FemPlatz ce
pratiti primeti preporuka CEDAW
komiteta u razlic¢itim oblastima.

Tim povodom organizovana je i
konferencija za medije ,Zaklju¢na
zapazanja i preporuke Komiteta
Ujedinjenih nacija za eliminisanje
| diskriminacije Zena upucene
Republici Srbiji“ na kojoj su predstavljene najvaZnije preporuke i dalji proces pracenja i
zagovaranja.



https://platforma.org.rs/
https://platforma.org.rs/
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/SRB/INT_CEDAW_NGO_SRB_33664_O.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/SRB/INT_CEDAW_NGO_SRB_33664_O.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fSRB%2fCO%2f4&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fSRB%2fCO%2f4&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fSRB%2fCO%2f4&Lang=en
https://femplatz.org/index.php?n10

U saradnji sa partnerskom organizacijom Inicijativa za prava osoba sa mentalnim
invaliditetom MDRI-S, uputile smo zajednicki prilog za GREVIO grupu o sprovodenju
Konvencije Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici
(Istanbulska konvencija) - nasilje nad Zenama sa mentalnim invaliditetom u rezidencijalnim
ustanovama u Srbiji. Fokus ovog priloga je na zabrani prisilnih abortusa, davanja
kontracepcije bez informisanog pristanka i opSte zabrane prisilnih postupaka koji uticu na
seksualno i reproduktivno zdravlje Zena sa invaliditetom.

Krajem godine, takode u saradnji sa MDRI-S, uputile smo zajednicki prilog Delegaciji
Evropske unije u Srbiji, kao doprinos godiSnjem izvesStaju Srbije, koji se odnosi na poglavlje
23. - Pravosude i osnovna prava.

Zagovaracke inicijative na nacionalnom nivou

U novembru 2019. godine, lanicama i clanovima Radne grupe za izradu Nacrta strategije
za unapredenje poloZaja osoba sa invaliditetom u Republici Srbiji, uputile smo prilog
koji je sadrzao osnovne preporuke nastale na osnovu pokazatelja poloZaja Zena sa
invaliditetom u Srbiji, uvida samih Zena sa invaliditetom (kroz fokus grupe i individualne
razgovore) i preporuka medunarodnih ugovornih tela za ljudska prava, kao Sto su Komitet
za prava osoba sa invaliditetom i Komitet za eliminaciju diskriminacije Zena. Prilog je izraden
u saradnji sa partnerskim organizacijama Inicijativom za prava osoba sa mentalnim
invaliditetom MDRI-S i ...Iz kruga Vojvodina. Smatrale smo da je neophodno da podsetimo
na najvaznija pitanja i oblasti u kojima su potrebne intervencije radi unapredenja poloZaja
devoj¢ica i Zena sa invaliditetom u Srbiji: diskriminacija, nasilje prema Zenama sa
invaliditetom i seksualna i reproduktivna prava Zena sa invaliditetom.

Premijerki Srbije, Ani Brnabi¢, uputile smo pismo u kom smo izrazile zabrinutost zbog
velikog kaSnjenja u usvajanju Zakona o rodnoj ravnopravnosti, kao i netransparentnosti
celog procesa. Premijerku smo pozvale da doprinese procesu usvajanja zakona u kratkom
roku, s obzirom da je ovaj zakon od velike vaznosti za poloZaj i ostvarivanje prava Zena i
devojcica. Ujedno, pozvale smo premijerku da ne dozvoli slabljenje i urusavanje
institucionalnog okvira rodne ravnopravnosti u Srbiji. [zrazile smo zabrinutost s obzirom da
je verzija Nacrta zakona o rodnoj ravnopravnosti koja je bila dostupna na sajtu Ministarstva
za rad, boracka i socijalna pitanja, pokazivala da se nista nije ucinilo kako bi se unapredilo
postojee stanje u vezi sa institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost, niti
obezbedena odrzivost i kontinuitet u radu. Podsetile smo na to da je jedan od ciljeva
donoSenja novog zakona celovito i sistemati¢no uredenje i jaCanje institucionalnih
mehanizama za rodnu ravnopravnost i da je neophodno ojacati postoje¢i nacionalni
mehanizam, obezbediti mu adekvatne resurse i Sira ovla$¢enja. Ovo je i jedna od preporuka
koju je Komitet za eliminaciju diskriminacije Zena uputio Republici Srbiji.


https://rm.coe.int/2019-01-18-grevio-submission-femplatz-mdri-s/168091f1ab
https://www.mdri-s.org/wp-content/uploads/2020/10/MDRI-S-Femplatz-Women-with-disabilities-Serbia-2020-Report.pdf
https://www.mdri-s.org/wp-content/uploads/2020/10/MDRI-S-Femplatz-Women-with-disabilities-Serbia-2020-Report.pdf

Tokom 2019. godine, potpisale smo Memorandum o saradnji sa Savetom Vlade RS za
pracenje preporuka medunarodnih ugovornih tela, koji podrazumeva mogu¢nost
pracenja primena preporuka, u¢esé¢e na sednicama Saveta, saradnju na ispunjenju preporuka
u oblasti ljudskih prava.

U okviru ugovora sa UN Women, realizovale smo uslugu izrade nacrta Nacionalnog
akcionog plana za rodnu ravnopravnost za period 2019-2020 za sprovodenje
Nacionalne strategije za rodnu ravnopravnost od 2016 - 2020. godine. Pored izrade
nacrta akcionog plana, analizu stanja, predlaganje aktivnosti, odredivanje troskova primene
akcionog plana, organizovale smo pet javnih rasprava. Ove konsultacije organizovane su u
Novom Sadu, Beogradu, NiSu, Kragujevcu i Novom Pazaru, a ucestovali su drzavni organi,
organizacije civilnog drusStva, nezavisni drZavni organi i regulatorna tela, kao i drugi
relevantni lokalni i nacionalni akteri. Ekspertski tim za izradu nacrta akcionog plana cinile
su prof. dr Marijana Pajvanci¢, prof. dr Nevena Petrusi¢, dr Kosana Beker, Biljana Janjic.
Medutim, do kraja 2019. godine, Vlada Republike Srbije nije usvojila ovaj akcioni plan
niti je objavljeno bilo kakvo obavesStenje o razlozima neusvajanja. Time je
onemogucena i primena Nacionalne strategije za rodnu ravnopravnost i uticaj na
poboljsanje poloZaja Zena u Srbiji.

Kancelariji za ljudska i manjinska prava podneta inicijativa za ratifikaciju Opcionog
protokola uz Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i Kulturnim pravima.
Inicijativu je podnela organizacija A1l - Inicijativa za ekonomska i socijalna prava.
Kancelarija za ljudska i manjinska prava je, umesto sprovodenja propisane procedure, ovu
inicijativu prosledila Ministarstvu za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, koje je
inicijativu odbacilo bez obrazloZenja. Zbog toga je 45 organizacija civilnog drustva, medu
kojima je i FemPlatz, izdalo zajednicko saopsStenje Protiv daljeg urusavanja ekonomskih i
socijalnih prava u Srbiji u januaru 2019. godine, kojim se od Vlade Republike Srbije, izmedu
ostalog, zahtevalo da konacno otvori dijalog o stanju u oblasti ekonomskih i socijalnih prava
kako bi se preispitale Stetne politike koje uticu na ostvarivanje ovih prava.

Krajem godine podrZale smo inicijativu Beogradskog centra za ljudska prava, za pokretanje
postupka za ocenu ustavnosti i saglasnosti sa potvrdenim medunarodnim ugovorima
odredaba Krivicnog zakonika i Zakona o posebnim merama za sprecavanje krivi¢cnih dela
protiv polne slobode prema maloletnim licima kojima se zabranjuje uslovni otpust osudenih
za krivicna dela kaZnjiva kaznom dozivotnog zatvora. Nakon pokretanja inicijative,
organizacije koje su pokrenule i podrZale inicijativu su se suocile sa napadom ekstremno
desnicarskih pokreta, neistomisljenika, napadima i pretnjama na druStvenim mreZzama i u
onlajn prostoru, a saradnice Centra za prava deteta pocele su da dobijaju pretnje smrcu.
Grupa organizacije objavila je saopStenje kojim se trazi hitno zaustavljanje pretnji
organizacijama civilnog drustva.


https://www.a11initiative.org/wp-content/uploads/2019/01/Saop%C5%A1tenje-45-NVO-Protiv-daljeg-uru%C5%A1avanja-ekonomskih-i-socijalnih-prava-u-Srbiji.pdf
https://www.a11initiative.org/wp-content/uploads/2019/01/Saop%C5%A1tenje-45-NVO-Protiv-daljeg-uru%C5%A1avanja-ekonomskih-i-socijalnih-prava-u-Srbiji.pdf
https://femplatz.org/index.php?n18

Prituzbe Povereniku za zastitu ravnopravnosti

Tokom 2019. godine podnele smo tri prituzbe Povereniku za zastitu ravnopravnosti:

Protiv SaSe Dujina, direktora Turisticke organizacije Novi BecCej, podneta je prituzba
zbog diskriminacije na osnovu nacionalne pripadnosti i pola. Naime, Sasa Dujin je,
prilikom posete predsednika Srbije Novom Beceju (30.3.2019), izgovorio je da se
“madarski jezik najbolje uci spavanjem sa Madaricom”. Ovu izjavu su preneli su gotovo
svi mediji u Srbiji, s obzirom da se poseta predsednika Srbije direktno prenosila na
nekoliko televizija. Smatrale smo da je tom izjavom uvredio sve Zene, a posebno
pripadnice madarske nacionalne manjine i pokazao zabrinjavaju¢i i neprihvatljivi
nivo stereotipa i predrasuda u vezi sa Zenama. Poverenica za zaStitu ravnopravnosti
je umisljenju iznela da njegova izjava predstavlja poniZavanje i omalovazZavanje Zena,
posebno imajuci u vidu da je Sasa Dujin nosilac javne funkcije. Preporuceno mu je da
uputi javno izvinjenje svim Zenama, a posebno pripadnicama madarske nacionalne
manjine. Sasa Dujin je uputio izvinjenje u dnevnom listu "Politika" (broj objavljen 1.

avgusta 2019), ali je naveo i da je njegova izjava humor koji je pogresno protumacen.

“=#. " o Protiv Pokrajinskog

- zavoda za ravnopravnost
polova, uputile smo
prituzbu zbog
diskriminacije na osnovu
starosnog doba i
osudivanosti zbog uslova
- konkursa za dodelu
' bespovratnih sredstava
bra¢nim parovima na

! _ ) 3 ; teritoriji AP Vojvodine za
. s S -, —— - .‘ﬁ_’ ~ kupovinu seoskih kuca sa
& _httpy/femplatzorg o= . . == | "4 . okulnicom br. 43/2019

‘:
!

el s -

od 6. februara 2019.
godine. Povodom uslova da jedan od supruznika/vanbracnih partnera nije stariji od
40 godina u momentu podnoSenja prijave na konkurs, Poverenik za zaStitu
ravnopravnosti je dao misljenje da nisu povredene odredbe Zakona o zabrani
diskriminacije, iz razloga Sto je konkurs namenjen mladim parovima koji Zele da
nastave zajednicki Zivot na selu. Povodom uslova da ucesnici konkursa nisu
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http://femplatz.org/library/2019-08-07_Odgovor_na_prituzbu_-_Sasa_Dujin.pdf

pravnosnazno osudivani na kaznu zatvora od najmanje 6 meseci, Poverenik je nasao
da su povredene odredbe c¢lana 6. Zakona o zabrani diskriminacije, te je preporucio
PZRP da ovaj uslov uskladi sa antidiskriminacionim propisima.

e Upucena jei prituzba protiv Gradske opstine Zvezdara zbog diskriminacije na osnovu
pola Medutim, prituzba protiv Gradske opStine Zvezdara, koja se odnosila na
najdirektnije podrzavanje rodnih stereotipa, zavrSena odbacivanjem prituzbe.

Zabrinjavajuée neprepoznavanje rodnih stereotipa

UdruZenje gradanki FemPlatz podnelo je 16. septembra 2019. godine prituzbu Povereniku
za zastitu ravnopravnosti protiv Gradske opstine Zvezdara zbog teksta pod nazivom
,Pernice i sveske na poklon zvezdarskim dacima prvacima* koji je objavljen 2. septembra
2019. godine na zvani¢nom sajtu Gradske opstine Zvezdara, kao i na drustvenoj mreZi
Facebook, na stranici Gradska opstina Zvezdara. Izmedu ostalog, u tekstu je navedeno:
»Prvaci su se zahvalili na dobijenim poklonima i rekli da im se pernice dopadaju, jer imaju
dosta Skolskog pribora koji ¢e im koristiti. Istakli su da je dobro i to Sto se po boji
razlikuju pernice koje su dobile devojcice od onih koje su dobili decaci, pa ih nece
medusobno mesati.” U tekstu je navedeno da su pernice podeljene u 14 osnovnih skola na
teritoriji Gradske opstine Zvezdara dacima prvacima.

Uz prituzbu su dostavljeni i tekstovi u kojima je objavljena ova vest, kao i fotografije koje
su objavljene i na kojima je vidljivo da su pokloni za prvake bili u ukrasnim kesama koje
su imale roze i plave rucke, a vidljivo je i da su pernice koje su date devojCicama bile roze
boje, dok su pernice za decake bile plave boje.

Skoro dva meseca nakon podnoSenja prituZbe, primile smo dopis Poverenika za zastitu
ravnopravnosti, kojim nam je traZena dopuna prituZbe i to odgovori na slede¢a pitanja:

- koje su boje pernice;

- na koji nacin se tim bojama uskracuju prava u odnosu na pol, odnosno, zagovaraju
drustveni obrasci ponasSanja koji su zasnovani na ideji podredenosti ili
nadredenosti polova, odnosno, stereotipnih uloga polova;

- da li se razlikuje sadrZina pernica namenjenih devojcicama i decacima i u cemu je
razlika;

- da li su ucenici mogli da biraju koju boju pernica Zele ili da odbiju da prihvate
poklon.

UdruZenje gradanki FemPlatz dopunilo je prituzbu i odgovorilo na postavljena pitanja.
Pernice, kao i ukrasne kese u kojima su bili pokloni, bile su roze i plave boje, sto je bilo
vidljivo na fotografijama koje su dostavljene uz tekstove, Sto znaci da je ovo pitanje
potpuno neosnovano postavljeno. Sto se tice drugog pitanja, ukazale smo da je Poverenik
za zastitu ravnopravnosti jedna od retkih, ako ne i jedina institucija u Srbiji koja ne bi
smela da postavi pitanje o vezi izmedu boja pernica za devojcice i deCake (roze i plavo) i
rodnih stereotipa, posebno ako se ima u vidu da je nekoliko dana pre toga u Beogradu




napadnut covek koji je nosio roze-ljubicastu torbu, te da je Poverenik za zastitu
ravnopravnosti izdao upozorenje javnosti! povodom tog dogadaja, kao i ako se ima u vidu
da je u redovnim godisnjim izvestajima Poverenika za zastitu ravnopravnosti za 2016,
2017.12018. godinu ukazano na Stetnost i nedozvoljenost rodnih stereotipa. Pitanja koja
su se odnosila na sadrZinu pernica, o mogucnosti izbora boje pernice i o mogucénosti
neprihvatanja poklona su potpuno irelevantna za predmet nase prituZbe, sto je svakako
Cinjenica koju Poverenik za zastitu ravnopravnosti mora da zna.

Pored postavljenih pitanja, u prvom odgovoru Poverenika za zastitu ravnopravnosti
zatrazeno nam je da dostavimo saglasnost zakonskih zastupnika dece za podnosenje
prituzbe. U vezi sa ovim zahtevom, ukazali smo na odluku Vrhovnog kasacionog suda Rev
853/2014 od 3.9.2014. godine, kojom su ukinute prvostepena i drugostepena odluka niZih
sudova u parnici Poverenika za zastitu ravnopravnosti protiv NiceFoods restorana d.o.o.
Beograd i u kojoj je konstatovao da saglasnost zakonskih zastupnika nije bila potrebna
Povereniku za zastitu ravnopravnosti jer je u pitanju bila grupa dece. Ukazale smo i da je
u ovom predmetu Poverenika za zastitu ravnopravnosti, grupa dece iznosila troje dece,
dok se u slucaju prituzbe FemPlatza, grupa dece bila 1.516 dece. Dakle, nikakvog pravnog
osnova nije bilo da se traZe saglasnosti zakonskih zastupnika dece za podnosenje prituZbe,
imajuci u vidu da smo prituZbom ukazale na rodno zasnovanu diskriminaciju grupe dece,
koja su navedenim postupanjem Gradske opstine Zvezdara, od prvih Skolskih dana i na
veoma ranom uzrastu, izloZena rodno zasnovanoj diskriminaciji, odnosno, zagovaranju
drustvenih obrazaca ponasanja koji su zasnovani na ideji stereotipnih uloga polova.
Nakon $to smo dostavile dopunu i objasnjenja, nasa prituZzba je odbacena.

#StopFemicidu

U 2019. godini nastavile smo rad na istraZivanju fenomena femicida u Srbiji, u partnerstvu
sa Zenskim istrazivackim centrom za edukaciju i komunikaciju i Ku¢om rodnih znanja.
Projekat ,Iskorenjivanje i sprecavanje femicida u Srbiji“ Cini sveobuhvatno istrazivanje i
procenu kapaciteta svih relevantnih aktera za sprecavanje i reagovanje na nasilje nad
Zenama (policija, sudovi, tuzilastvo, centri za socijalni rad, zdravstvene ustanove, pruzaoci
usluga), analizu sudskih presuda za ubistva Zena, 10 studija slucaja, intervjue sa poc¢iniocima
ubistava. Prikupljeni podaci i analize ¢e sluZiti za izradu protokola o postupanju i smernica
za razliCite ustanove sistema kako bi pravovremeno reagovale, procenile rizik i sprecile

1 Nedopustiv napad na osobu zbog pretpostavke da je LGBT, Upozorenje javnosti Poverenika za zastitu
ravnopravnosti od 3.11.2019. godine, dostupno na: http://ravnopravnost.gov.rs/nedopustiv-napad-
na-osobu-zbog-pretpostavke-da-je-lgbt-cir/

10


http://ravnopravnost.gov.rs/nedopustiv-napad-na-osobu-zbog-pretpostavke-da-je-lgbt-cir/
http://ravnopravnost.gov.rs/nedopustiv-napad-na-osobu-zbog-pretpostavke-da-je-lgbt-cir/

ubistvo Zene, ali i za izradu smernica za vodenje podataka o femicidima u Srbiji. Nakon
realizovanog istraZivanja, objavile smo dve monografije:

1. DruStveni i institucionalni odgovor na femicid I, prof. dr Slobodanka
Konstantinovi¢ Vili¢, prof. dr Nevena Petrusi¢, Kosana Beker

2. Drustveni i institucionalni odgovor na femicid II, prof. dr Nevena Petrusi¢, doc. dr
Natalija Zuni¢, dr Vida Vili¢

Femicid je najekstremnija manifestacija nasilja prema zZenama.
Koreni femicida se nalaze pre svega u kulturi kojom dominira rodna
diskriminacija, patrijarhalna struktura i nejednaki odnosi moci.

Femicid je rodno zasnovano ubistvo, ubistvo Zene zato $to je Zena
- mizogino ubijanje Zena koje vr$e muskarci, motivisano mrznjom,
prezirom, kao i ose¢anjem vlasniStva i nadmoci nad Zenama. Vazno

je da se femicid izdvoji od drugih oblika ubistava i da se sprecava
posebnim merama i strategijama.

Neophodno je uspostaviti jedinstvenu definiciju
femicida i inkriminisati femicid kao posebno
krivi¢no delo protiv Zivota i tela Zene.

U ovim monografijama su objavljeni rezultati prvog interdisciplinarnog istrazivanja femicida
u Srbiji, koje je sprovedeno radi otkrivanja karakteristika femicida i ocene drustvenog i
institucionalnog odgovora na rodno zasnovano ubistvo Zena.

Tokom juna 2019. godine, partnerske organizacije su realizovale tri konsultativna sastanka
pod nazivom ,Kako do boljeg drustvenog i institucionalnog odgovora na femicid u Republici
Srbiji“ sa 65 predstavnica i predstavnika relevantnih institucija i organizacija koje rade na
sprecavanju nasilja nad Zenama, ukljucujuci tuZzilastvo, osnovne i viSe sudove, centre za
socijalni rad, policiju, zdravstvene ustanove, Zenske organizacije i pruzaoce usluga. Sastanci
su odrZani u NiSu, Beogradu i Novom Sadu, gde su predstavljeni rezultati istraZivanja a zatim
se razgovaralo o izazovima u pravnoj kvalifikaciji krivicnih dela ubistava, odmeravanju
kazne, kapacitetima institucija sistema i organizacija civilnog drustva u pruzanju zastite i
podrSke Zenama Zrtvama rodno zasnovanog nasilja. U slede¢em periodu ¢emo objaviti
publikacije i druge materijale o femicidu i otvoriti Siru diskusiju sa institucijama sistema i
organizacijama civilnog drustva o unapredenju delovanja na prevenciji femicida u Srbiji.
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Cak 74% femicida izvrseno je u Cak 68% femicida izvreno je u stanu/
partnerskom i porodi¢cnom kontekstu. kuci/dvoristu zrtve i/ili pocinioca.

> 49,3% prema bra¢nim, vanbracnim ili - Dom je i dalje najnesigurnije
intimnim/emotivnim partnerkama mesto za Zene.

POCINILAC UBISTVA: Sudski postupak je fokusiran na ucinioca,

T b Yo a o zrtvi se prikuplja veoma malo podataka.
u brac¢noj ili vanbra¢noj zajednici (28%) . prixup’ 4 malo podata

ima jedno ili dvoje dece (46,3%) u 89,7%
nezaposlen (30,4%) slucajeva

nije ranije osudivan (52,1%) zaposlenosti u 69,1%
Nema slucajeva

uracunljiv u vreme izvrsenja krivicnog
dela (30,4%) gf)dataka t?r'aé.nom statusu ili da u 4v1,.2%
nije prekomerno konzumirao alkohol . e SRR
pre izvrsenja ubistva (50,7%) OPrﬁé?nju in,St.iFll?{amj 0 41,2%
ne boluje od dusevne bolesti (55,1%) R

e slucajeva
nasilja pre ubistva
ne priznaje krivi¢no delo (23,2%)

Tokom projekta, u 2019. godini, objavile smo i tri biltena o sprec¢avanju i iskorenjivanju
femicida, a urednica biltena je dr Vida Vili¢.

Sprecavanje i iskorenjivanje femicida u Srbiji - broj 1
Sprecavanje i iskorenjivanje femicida u Srbiji - broj
Sprecavanje i iskorenjivanje femicida u Srbiji - broj

Sva tri biltena objavljena su i na engleskom jeziku.
Kao deo javne kampanje o informisanju o karakteristikama femicida u Srbiji i predstavljanju

rezultata istrazivanja, objavljena su i tri video priloga o femicidu koji sumiraju najvaznije
informacije o tome Sta je femicid?, Ko su pocinioci femicida? Ko su Zrtve femicida?

Preliminarni uvidi u karakteristike femicida i prethodno prijavljivanje nasilja policiji
predstavljeni su na konferenciji o borbi protiv nasilja prema Zenama , Commitment -
Data - Action“ koju je organizovao OEBS u Becu, 06-07. maja 2019. godine.

Na kraju realizacije ove faze projekta, 14. novembra 2019. godine, organizovale smo
konferenciju ,Sprecavanje i iskorenjivanje femicida u Srbiji“ na kojoj su predstavljeni
rezultati istrazivanja, preporuke za institucije sistema za unapredenje zastite i procesuiranje
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slucajeva femicida, model za prikupljanje podataka, ali i primeri i modeli iz drugih zemalja
(Malta, Hrvatska). Konferenciji je prisustvovalo 86 ucesnika/ca iz razlicitih institucija i
organizacija civilnog drustva.

Fotografije: Petar VasilCin

[straZivanje je uradeno na osnovu analiza sudskih presuda prikupljenih od viSih sudova u
Srbiji, studija slucajeva partnerskog femicida i dubinske intervjue sa pociniocima femicida,
prikupljanje i analiza podataka o kapacitetima i delovanju institucija sistema na lokalnom
nivou (centar za socijalni rad, policija, tuZilastvo, razli¢iti pruZzaoci usluga) u vezi sa
sprecavanjem i pruZanjem zaStite i podrSke Zenama Zrtvama nasilja, intervjui sa
profesionalcima/kama zaposlenim u institucijama sistema i kod pruzalaca usluga radi
sticanja uvida u razumevanje nasilja prema Zenama, ukljucujuci i razumevanje femicida i
kriticko sagledavanje trenutnog stanja i slabosti u prikupljanju i dostupnosti podataka o
femicidu.

13



Wt s o e ke om0
A o k4 e e

‘ma

m'_ wmum-umw

IJ’.H-

Rezultati istrazivanja su, takode,
predstavljeni na drugom regionalnom
forumu za borbu protiv nasilja prema
Zenama u zemljama Zapadnog Balkana
i Turskoj, koji je organizovao UN
Women u oktobru 2019. godine.

Na§ rad na  sprecavanju i
g unapredivanju zaStite od femicida
podrzava UN Women uz finansijski
podrsku Evropske unije.
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Unapredenje polozZaja Zena iz viSestruko diskriminisanih grupa

Pristupacnost usluga Zenama sa invaliditetom koje su prezivele nasilje u
rezidencijalnim ustanovama

U 2019. godini nastavile smo saradnju sa MDRI-S na projektu , Pristupacnost usluga Zenama
sa invaliditetom koje su preZivele nasilje u rezidencijalnim ustanovama*“, uz podrsku Fonda
Ujedinjenih nacija za iskorenjivanje nasilja nad Zenama (UNTF). U okviru ovog projekta
radimo na osnaZivanju Zena sa mentalnim invaliditetom da prepoznaju nasilje, reaguju i
koriste mehanizme zastite od nasilja. Pored toga, edukujemo pruZaoce usluga o poloZaju i
pravima Zena sa mentalnim invaliditetom, kao i sa zaposlenima u oblasti socijalne zastite.
Fokus nam je na zabrani i spreCavanju davanja kontracepcije Zenama bez njihovog
informisanog pristanka, zabranu prinudnog abortusa i zaStitu od svih oblika nasilja,
seksualnih i reproduktivnih prava Zena sa mentalnim invaliditetom.

BILITY RIGHTS
ERNATIONAL

Fotografija: Sonja Koji¢
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Osim priloga medunarodnim telima, tokom duge godine implementacije projekta,
realizovale smo i istraZivanje o pristupacnosti i dostupnosti sigurnih kuca za Zene sa
mentalnim invaliditetom, koje su Zrtve nasilja, obuke za pruZaoce usluga, i sastanke sa
poslanicama/ima.

U martu mesecu, sa Inicijativom za prava osoba sa mentalnim invaliditetom MDRI-S, izdale
smo saopStenje povodom ucestalih natpisa u medijima o smrtnim slu¢ajevima u ustanovama
socijalne zastite za smesStaj osoba sa mentalnim i intelektualnim teSkocama. Ovo saopStenje
je poslato svim nadleZznim ministarstvima, tuZzilaStvu, medunarodnim telima u Srbiji, i
medijima. Prosledeno je i medunarodnim nevladinim organizacijama, kako bismo dobili i
medunarodnu podrsku u reSavanju ovog sistemskog problema - kr§enja osnovnih ljudskih
prava i sloboda dece i odraslih koji se nalaze na smesStaju u ustanovama socijalne zastite.

Mentorski program za Zene sa invaliditetom

»Mentorski program za Zene
sa invaliditetom“ je bio prvi
projekat u Srbiji u kom je

O%Dg Kéjg SZJOE [F)Eggﬁigll akcenat bio na pruZanju

vrinjacke podrske i

stvaranja veza i mreza za

osnazivanje mladih Zena sa

.' invaliditetom. Program je

realizovan u saradnji sa

o Zenskom mirovnom

grupom iz Panceva, a uz

podrsku UN Women. Cilj programa je bila podrska Zenama sa invaliditetom za ostvarivanje

prava i uspostavljanje novog nacina osnazivanja Zena sa invaliditetom kroz vr$njacku

podrsku. Program je trebalo da obezbedi platformu za jaCanje glasa, ueSc¢a i autonomije Zena
sa invaliditetom za odlucivanje u svim oblastima.

Mentorski program za Zene sa invaliditetom je zapoceo u 2018. godini, a u 2019. su se
realizovali mentorski sastanci/susreti.

U program je bilo ukljuceno 20 Zena sa invaliditetom - 10 mentorki i 10 mentorina.

Mentorke su bile Zene sa invaliditetom koje imaju dugogodisSnje aktivisticko iskustvo i koje
su dolazile iz oblasti kulture, biznisa, nevladinog sektora, obrazovnog i socijalnog sistema.
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Sve mentorke su ukljucivanje u proces navele kao veliku dobit za svoje profesionalno i
Zivotno iskustvo. Postojali su brojni izazovi u radu prilikom realizacije zajednickih sastanaka,
kao Sto su arhitektonska i komunikacijska pristupac¢nosti, postavljanje granica
licno/profesionalno, ogranicavanja vremena za susrete i sl. Mentorke su uspele da prevazidu
teSkoce i prepreke, a kompletan program i saradnju sa mentorinama i projektnim timom
ocenile kao veoma uspesne.

U zavrsnoj evaluaciji projekta mentorine su najviSim ocenama procenile rad sa mentorkama
i projektnim timom. Sve mentorine su navele da su osnaZene za ostvarivanje svojih ciljeva
koji se ticu rada i zapoSljavanja, da su motivisane za ukljucivanje u druge aktivnosti i
programe i da su veoma mnogo radile na sebi tokom susreta i saradnje sa mentorkama.
Ovakva vrsta mentorskog programa i podrske im je bila veoma vazna i navele su da bi je
preporucile i drugim mladim Zenama sa invaliditetom.

Fotografije: Marija Piroski

Najvazniji rezultati mentorskog programa:

e Osnazena grupa od 10 mladih Zena sa invaliditetom za profesionalni i li¢ni razvoj

¢ Oformljena grupa od 10 Zena sa invalidietom koje su liderke i aktivistkinje u oblasti
zaStite i ostvarivanja prava osoba sa invaliditetom

e Partnerske organizacije nastavljaju saradnju sa Zenama sa invalidietom koje su bile
uklju¢ene u mentorski program i na drugim projektima i programima

e UspesSnost programa i dobra evaluacija od strane Zena sa invaliditetom koje su
ucestvovale u procesu daje mogucénost za dalji razvoj i poboljSanje odredenih
prakti¢nih pitanja, kao i nastavak i razvoj ovakvih programa

Kompletan izvestaj o rezultatima mentorskog programa je na FemPlatz vebsajtu.
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Ucesce Zena u javnom i politickom Zivotu u Srbiji
Tokom godine odrZale smo tri fokus grupe sa Zenama na kojima smo razgovarale o
unapredenju poloZaja Zena kroz aktivnije ucesce u javnom i politickom Zivotu.

Mlade Zene, uglavnom studentkinje, sa kojima smo razgovarale i radile u 2019. godini,
istakle su da je za unapredenje poloZaja Zena u Srbiji neophodno raditi na poboljSanju prakse
lokalnih ustanova (centara za socijalni rad, obrazovnih ustanova, lokalne samouprave...)
zatim pruzati usluge - direktno raditi sa razli¢itim grupama Zena. Kao veoma vazno istakle
su i povezivanje Zena i razlic¢itih organizacija civilnog drustva. Kada je u pitanju edukacija iz
oblasti rodne ravnopravnosti, mlade Zene navode da su im potrebne informacije koje se
odnose na:

- Prepoznavanje, reagovanje i zastitu od diskriminacije
- Komunikaciju i Zenska prava
- Ekonomski polozaj i radna prava Zena

Zene sa invaliditetom sa kojima smo razgovarale, smatraju da postoje brojne prepreke za
njihovo aktivno uceSée u drustveno politicCkom Zivotu. Navele su predrasude i stereotipe
prema Zenama sa invaliditetom i nedostatak podrSke za aktivno ukljucivanje u javni i
politicki zivot, Sto obuhvata i asistenciju i pristupacnost. Za prevazilazenje ovih prepreka,
Zene sa invaliditetom kao moguca reSenja, vide sledece:

- pooStravanje kvota za uceSc¢e Zena na svim nivoima i uvodenje kvota za uceSc¢e Zena
sa invaliditetom;

- rad na vecoj vidljivosti Zena sa invaliditetom u pokretu, ali i u politickim strankama;

- informisanje Zena sa invaliditetom o politickoj i drustvenoj participaciji;

- razvijanje programa informisanja i senzibilizacije ¢lanova i ¢lanica politickih stranaka
o pravima Zena sa invaliditetom;

- razvijanje programa mentorstva za Zene sa invaliditetom u politickim strankama,
javnom i politickom Zivotu.

Ekonomsko osnazivanje Zena

Na fokus grupama, sa Zenama iz razli¢itih druStvenih grupa, razgovarale smo i o
ekonomskom osnaZivanju i radnim pravima Zena. Zena sa kojima smo razgovarale, navele su
da su im potrebne dodatne informacije (informativni materijal, radionice, obuke) na temu
ekonomskog poloZaja i radnih prava Zena. Veéinom su to izjavile Zene sa sela, ali i Zene iz
urbanih sredina, kao i mlade i Zene sa invaliditetom.

18



Kada je zaposljavanje u pitanju, Zene sa invaliditetom, kao najvece prepreke, navode:

- Predrasude zaposlenih u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje koje se prenose na
potencijalne poslodavce

- Nedostatak podrske osobama sa invaliditetom, posebno Zenama sa invaliditetom
koje se nalaze na trzistu rada

- Slaba informisanost poslodavaca o zabrani diskriminacije;

- Slaba informisanost Zena sa invaliditetom o njihovim pravima i nac¢inima
zapoSljavanja

- LoSa zakonska resenja

- Zene sa invaliditetom nisu prepoznate kao poslodavci

Kao potencijalna reSenja ovih problema, Zene sa invaliditetom isticu da je potrebno sprovesti
opsezno istraZivanje o poloZaju Zena sa invaliditetom na trziStu rada; edukovati
savetnike/ce Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje, razviti dodatne, pristupacne nacine
informisanja Zena sa invaliditetom o moguc¢nostima zapoS$ljavanja uzimajuci u obzir vrstu
invaliditeta, mesto stanovanja itd; razviti posebne mere podrske Zenama sa invaliditetom
koje su na trziStu rada, Sto moZe da se uCini u okviru edukacije NSZ, razviti programe
podsticaja preduzetniStva za Zene sa invaliditetom, unaprediti medijsku sliku Zena sa
invaliditetom kroz promociju razlic¢itosti.

Ekonomsko osnazivanje i radna prava Zena bila je klju¢na tema za dalje obuke i informisanje
za predstavnice organizacija civilnog drustva, uglavnom Zenskih organizacija koje rade sa
Zenama iz viSestruko diskriminisanih grupa.

Razvoj organizacije

Jedna od vaznih komponenti naseg rada je kreiranje internih mehanizama i aktivnosti za
unapredenje odgovornosti organizacije FemPlatz pred korisnicama (agile accountability)
kako bi se organizacija ojacala i bila otpornija na spoljasnje Sokove i promene u vreme sve
manjeg slobodnog prostora za delovanje civilnog sektora. Kroz ovaj program radimo sa
Zenama iz razli¢itih grupa na jacanju njihovih kapaciteta, jacanju njihovog gradanskog
ucesca u zagovaranju i jasnijoj komunikaciji kompleksnih tema. U 2018. smo zapocele, a
2019. godine nastavile ovu vrstu aktivnosti kroz projekat ,Resilient Roots Initiative®.

Kroz aktivnosti u ovom projektu ispitivale smo da li i na koji nacin naSe krajnje korisnice
prepoznaju i razumeju ulogu Zenskih organizacija u procesu zagovaranja za poboljSanje
poloZaja Zena i koliko je vazno i neophodno njihovo uceS¢e u kompletnom procesu od
terenskog istrazivanja do konkretnih promena u praksi i Zivotima Zena. Osim toga, ukljucile
smo i Zenske organizacije u edukaciju o zagovaranju za promene kroz osnazivanje i
sprovodenje zajednickih akcija.
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Aktivnosti smo realizovale sa mladim Zenama, kroz tematske sastanke, izlozbu fotografija
«Efekat realnosti” i obukama za organizacije. Zapocele smo i izdavanje FemPlatz magazina
i u okviru ovog projekta izdale smo prvi broj i drugi broj. Reakcije na FemPlatz magazin su
bile veoma pozitivne i odlucile smo da ¢emo u narednom periodu nastaviti sa objavljivanjem
magazina.

Na$ rad na ovom projektu predstavljen je na
konferenciji RightsCon u Tunisu. Sesija ,Building

GIVII SDGIETY Resilience through Dynamic Accountability with
|nnova1'|0n Your Key Stakeholders” je imala oko 20

. ucesnika/ca, a Biljana Janji¢ je vodila grupu ,kako
and populism

da organizacije budu odgovorne prema

in a digi.l.al era donatorima“.

Na poziv Medunarodnog centra za civilno drustvo
i Just Labs i na preporuku CIVICUS-a, rad
organizacije FemPlatz na razvijanju mehanizama
odgovornosti prema krajnjim korisnicama

predstavljen je u IzveStaju o inovacijama u
2019. godini na temu Inovacije civilnog

drustva i populizam u digitalnoj eri (Innovation
Report 2019)

Tekst Civil Society Accountability to Primary Constituents: Empowerment for
Defending Civic Space, autorke Biljane Janji¢, objavljen je u izdanju Balkan Civic Practices,
koji vodi Balkan Civil Society Development Network.

Operativno funkcionisanje organizacije

Tokom 2019. godine, tim organizacije FemPlatz ¢ine Cetiri osnivacice koje su u kontinuitetu
angazovanje, dve osobe su zaposlene na puno radno vreme, a angazovano je preko deset
saradnica na pojedina¢nim poslovima ili projektnim aktivnostima.

Nasi donatori u 2019. godini su bili UN Women Srbija, CIVICUS, kao i pojedinci i pojedinke
koje su podrzale nas rad i razvoj.

GodisSnji promet organizacije je bio 9.143.000,00 dinara. Kompletan finansijski izvestaj za
2019. godinu objavljen je zajedno sa programskim izveStajem i dostupan na vebsajtu
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organizacije. Takode, finansijski izveStaj objavljen je i na vebsajtu Agencije za privredne
registre.

Udruzenje gradanki FemPlatz
Zarka Zrenjanina 16b/19
26000 Pancevo

Srbija

Facebook: @FemPlatz

Twitter: @FemPlatz
Instagram: @FemPlatz

Racun 340-11017344-66, Erste bank a.d.
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