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Uvod

UdruZenje gradanki FemPlatz osnovano je 18. septembra 2017. godine kao nevladino,
nestranacko i neprofitno udruZenje gradanki i gradana radi ostvarivanja ciljeva u oblasti
zaStite od diskriminacije i ostvarivanja prava Zena i dece iz viSestruko marginalizovanih

grupa.

Nasa vizija je drustvo koje postuje razliCitosti, neguje kontinuirano unapredivanje znanja i
veStina i obezbeduje pristup i ostvarivanje prava gradankama i gradanima bez
diskriminacije.

Nasa misija je kreiranje podrzavajuceg okruzenja za rodnu ravnopravnost, inkluzivni rast i
drusStvenu ukljucenost Zena i dece iz osetljivih druStvenih grupa, kroz osnaZivanje Zena,

unapredivanje javnih politika i praksi zasnovanih na znanju i informacijama i jacanje
kapaciteta razlicitih aktera.

Ciljevi udruzenja

1. zalaganje za unapredivanje poloZaja Zena i dece u drustvu, ostvarivanje njihovih

prava i potpuno drustveno ukljuCivanje, posebno Zena i dece iz viSestruko

marginalizovanih grupa;

zalaganje za pristup pravima na jednakoj osnovi bez diskriminacije;

promovisanje kulture nenasilja, tolerancije i ravnopravnosti;

razvijanje drustva zasnovanog na znanju, informacijama i kontinuiranom ucenju;

zalaganje za unapredivanje politika i prakse u oblasti ravnopravnosti i ljudskih prava,

koje su zasnovane na nepristrasnim i kvalitetnim istrazivanjima i analizama stanja;

6. zastupanje, promovisanje i jacanje ekonomskog osnaZivanja Zena, druStvene
participacije i zaStite dece i Zena od nasilja.

S

Sta je za nas odgovornost?
Zelimo drustvo u kojem je svakoj Zeni i devojcici obezbedena:

e Ravnopravnost

e Samostalnost i poStovanje licne autonomije
e Drustveno ukljucivanje i participacija

e OsnaZivanje

Vazno nam je da budemo odgovorne pred svim Zenama cije interese zastupamo, partnerima,
institucijama i donatorima zato Sto tako stvaramo jace veze, radimo u skladu sa nacelima
naSe organizacije, jacamo i postajemo otpornije na spoljaSnje napade ili promene.
Odgovornost podrazumeva nacine na koje organizacija odgovara na potrebe i pitanja svojih
korisnica i korisnika, kako pitanje odgovornosti unosi u svoje interne dokumente i nac¢in rada,
odluke, programe i aktivnosti. U ovom kontekstu, korisnice su za nas sve Zene koje ucestvuju
u nasim aktivnostima, obukama, koje nas kontaktiraju ili ¢ije interese zastupamo. Pored toga,
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nasa korisnicka grupa je veoma Siroka zato Sto aktivnostima na poboljSanju zakona i javnih
politika u Srbiji doprinosimo unapredivanju polozaja svih Zena i devojcica.

Za nas odgovornost znaci:
e PosStovanje i primena nacela ravnopravnosti u svemu $to radimo;
e Stalni dijalog sa Zenama, institucijama i organizacijama koje su vazne za poboljSanje
poloZaja Zena u naSem drustvu;
e Aktivno uceSce Zena i poStovanje njihove autonomije i iskustva;

e Redovno merenje uticaja i rezultata naSeg rada i planiranje programa na osnovu
dobijenih rezultata.
Kako pitanje odgovornosti ne bi ostalo samo nacelo, pocele smo realizaciju projekta Resilient
Roots i radimo na uspostavljanju konkretnih nacina komunikacije i traZzenja misljenja o
naSem radu kako bismo izgradile poverenje i odgovornost prema svima sa kojima radimo.
Ovaj proces podrzavaju CIVICUS, Accountable Now, Keystone - accountability for social
change.

Tokom avgusta i septembra
2018. godine, nase korisnice su
popunjavale pocetni upitnik o
odgovornosti organizacije
FemPlatz. Ukupno je 53 Zena
ucestvovalo u ovom procesu, a
rezultati su nam pokazali u
kojim oblastima smo uspesne,
ali i na ¢emu moramo visSe da
radimo u slede¢em periodu.

Za nas je posebno vaZan
rezultat da su korisnice ocenile
da je organizacija veoma
odgovorna i da svoj rad bazira na vrednostima ravnopravnosti, da radi na vaZnim
aktivnostima za poboljsanje drustva i da radi sa dosta profesionalizma, ekspertize i iskustva.




Neke korisnice su navele da ne
bi pozvale druge osobe da
podrZe organizaciju FemPlatz,
a kao razloge navode:

e Nema dovoljno informacija
0 mogucnostima i
aktivnostima u koje se mogu
ukljuciti i druge Zene.

e Nema dovoljno aktivnosti i
dogadaja u ruralnim
sredinama kako bi Zene sa sela
mogle da se prikljuce.

Pasivnih odgovora: 24%

e Saradnice organizacije
imaju dovoljno ekspertize i znanja i ne deluje kao da im je potrebna dodatna podrska.

Veoma nam je vazno da pravovremeno informiSemo sve Zene koje prate na$ rad o
aktivnostima, ciljevima, postignutim rezultatima i mogu¢nostima ukljucivanja u nas rad. Na
osnovu dobijenih povratnih informacija isplanirale smo da u slede¢em periodu viSe radimo
na kreiranju razli¢itih sadrzaja i nacina predstavljanja naSeg rada, kroz direktnu
komunikaciju sa korisnicama, izradu informativnog materijala, prisustvo na drustvenim
mreZama, organizovanje povremenih tematskih sastanaka i izradu biltena o naSem radu.

Sprecavanje rodno zasnovane diskriminacije i nasilja

Nasa strateSka orijentacija je da doprinesemo razumevanju fenomena rodno zasnovane
diskriminacije i nasilja i aktiviramo relevantne aktere kako bi sprec¢avanje i zastita Zena i
devojcCica od diskriminacije i nasilja bila unapredena. Takode, Zelimo da uticemo na bolje
zakone i javne politike u oblasti rodne ravnopravnosti na razli¢itim nivoima i u razli¢itim
sektorima, kroz uspostavljanje baze podrske za zagovaranje i prepoznavanje preporuka koje
FemPlatz sa partnerima upucéuje medunarodnim ugovornim telima za ljudska prava. Kroz
nas rad formuliSemo preporuke za unapredivanje rodne ravnopravnosti koje su zasnovane
na relevantnim i savremenim istrazivanjima.

Kao i u drugim oblastima, naSe aktivnosti su istrazivanja i analize politika, jacanje kapaciteta
razlic¢itih aktera i zagovaranje na nacionalnom i medunarodnom nivou u partnerstvu sa
razli¢itim organizacijama, ustanovama i pojedinkama/pojedincima. Za analizu poloZaja Zena
u Srbiji, 2018. godina je bila vazna zato Sto je Republika Srbija podnela periodi¢ni izvestaj o
primeni Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena, a Komitet (CEDAW) je na
72. predsesiji razmatrao izvestaj Srbije i uputio drZavi listu dodatnih pitanja. Kako bismo



obezbedile da odredena pitanja koja nisu bila predstavljena u drZzavnom izvesStaju budu
razmatrana, uputile smo pisani prilog Komitetu za eliminaciju diskriminacije nad
Zenama o poloZaju Zena u Srbijil. Prilog je pripremljen u partnerstvu sa A11 Inicijativom
za ekonomska i socijalna prava. U prilogu smo navele vaznost sledecih tema:

e Uticaj mera Stednje na Zenska ljudska prava sa naglaskom na izradu procene uticaja
politika Stednje na rodnu ravnopravnost u Srbiji

e Rasprostranjenost rodnih stereotipa i isticanja patrijarhalnih uloga Zena/devojcica
od strane visokih drZavnih sluzbenika.

e Neravnopravnost pred zakonom za Zene sa invaliditetom koje su pod starateljstvom
(liSene poslovne sposobnosti) Sto, izmedu ostalog, vodi prinudnim abortusima,
kontracepciji bez informisanog pristanka, prisilnoj sterilizaciji, odvajanju od dece i
prisilnim tretmanima koji predstavljaju nehumano i degradirajuce postupanje.

e UceScCe Zena iz osetljivih drustvenih grupa u javnom i politickom Zivotu.

¢ Pravo nedokumentovanih Romkinja na zdravlje i pristup besplatnoj prenatalnoj i
materinskoj nezi.

Sa izuzetkom pitanja o uticaju drzavnih mera Stednje na Zenska ljudska prava, Komitet je
Srbiji uputio dodatna pitanja2 o merama za sprecavanje diskriminatornih stereotipa u vezi
sa ulogom Zena i muskaraca u porodici i drustvu, kao i pitanja u vezi sa pristupom pravdi,
merama zasStite od nasilja za Zene iz drustveno osetljivih grupa i preduzetim merama za
obezbedivanje politicke participacije i pristupa besplatnoj zdravstvenoj zastiti Romkinja.
Druge organizacije su, takode, uc¢estvovale u dijalogu sa Komitetom i poslale svoje priloge, a
ova vrsta aktivnosti je za nas veoma vazna zato Sto u slede¢em periodu moZe da obezbedi
konkretne preporuke Republici Srbiji kako da radi na unapredenju poloZaja Zena i devojcica.

Tokom leta 2018. godine formirana je Platforma organizacija sa saradnju sa UN
mehanizmima za ljudska prava, kojom koordinira Beogradski centar za ljudska prava. Cilj
Platforme je da obezbedi ujedinjeni i standardizovan pristup aktivnostima tematskog,
pravovremenog i kvalitetnog izveStavanja u odnosu na mehanizme UN za ljudska prava.
Rad u okviru Platforme je podeljen u tematske radne grupe koje se kontinuirano i intenzivno
bave aktivnostima vezano za odredenu tematsku oblast, grupu nosilaca prava, odredeni
ugovor ili mehanizam Ujedinjenih nacija. U okviru Platforme, FemPlatz koordinira
tematsku grupu za rodnu ravnopravnost, u kojoj se nalaze i Mreza SOS Vojvodina, Astra,
Atina, Gayten-LGBT, Inicijativa za prava osoba sa mentalnim invaliditetom MDRI-S, Centar
za samostalni Zivot osoba sa invaliditetom Srbije, Nacionalna organizacija osoba sa
invaliditetom Srbije. Organizacije u klasteru za rodnu ravnopravnost definisale su preporuke
medunarodnih ugovornih tela koje se ticu unapredenja poloZaja Zena, a u slede¢em periodu
¢emo pripremiti tematske priloge medunarodnim ugovornim telima (CEDAW), pratiti
primenu preporuka, predlagati unapredenje i nacine ostvarivanja preporuka.

1 Prilog je dostupan samo na engleskom jeziku
2 List of Issues in relation to fourth periodic report of Serbia, CEDAW/C/SRB//Q/4, Committee on the
Elimination of Discrimination against Women, 7274 session, 27 July 2018


http://femplatz.org/library/submissions/2018-06-26_CEDAW_LoI.pdf
http://femplatz.org/library/submissions/2018-06-26_CEDAW_LoI.pdf
http://www.a11initiative.org/
http://www.a11initiative.org/
https://platforma.org.rs/
https://platforma.org.rs/

Zakonodavne i zagovaracke inicijative na nacionalnom nivou

Vec viSe od dve godine se odugovlaci sa donoSenjem novog Zakona o rodnoj ravnopravnosti,
a u javnosti su iznete izjave da ,nametanje rodne ravnopravnosti nije dobro, posebno ako
Zelimo da privucemo strane investitore®.

Javna rasprava o Nacrtu Zakona o rodnoj ravnopravnosti realizovana je tokom 2018. godine,
a mi smo poslale pisane komentare i ucestvovale na javnim konsultacijama. Nakon toga,
institucije sistema viSe nisu preduzele nijednu aktivnost u vezi sa nacrtom ovog zakona.

Kada je ministar za rad, zapoSljavanja, boracka i socijalna pitanja, Zoran Pordevic¢, uputio
Cestitku Zenama povodom medunarodnog dana Zena, koristeci se Duci¢evim stihovima
,Zena ne zna da postuje nego da voli, Zeni ne treba ni da je vi postujete nego da je volite,
postovanje za njih znaci odsustvo svake ljubavi nesto hladno, iz glave, a ne nesto preosecajno
iz duse... Sve Zene vole bogatase, jer je Zena uvek sirota. Pametnih se boje... Ona uvek podlegne
jacem, a ne lepSem i umnijem, ni boljem i milijem” pokazao je zabrinjavaju¢i nivo
predrasuda. Nakon reakcije Zenskih organizacija, predstavnica Vlade, poverenice za
zaStitu ravnopravnosti, ministar se izvinio ,svima koji su pogreSno shvatili“.

Bez obzira na izvinjenje, udruZenje gradanki FemPlatz poslalo je prituzbu Povereniku za
zaStitu ravnopravnosti, u kojoj smo istakle da je izjava ministra Pordevica diskriminatorna
i da je ministar uvredio sve Zene, kao i da je pokazao zabrinjavaju¢i i neprihvatljivi nivo
stereotipa i predrasuda u vezi sa Zenama.

Institucija Poverenika je u julu donela misljenje da je ministar diskriminisao Zene svojom
izjavom, odnosno da je prekrsio odredbe €lana 12. Zakona o zabrani diskriminacije, kojim
se zabranjuje uznemiravanje i ponizavajuce postupanje, a koje predstavlja ili ima za cilj
povredu dostojanstva, ponizavaju¢e i uvredljivo okruZenje. Poverenik za zaStitu
ravnopravnosti preporucio je ministru da ubuduce ne daje izjave kojima se vreda
dostojanstvo Zena i podrzavaju rodni stereotipi.

Takode, pridruzile smo se inicijativi Zenske platforme za razvoj Srbije za smenu ministra
Pordevica.

Tokom novembra i decembra 2018. godine, FemPlatz je kao partnerska organizacija A11
Inicijative za ekonomska i socijalna prava ucestvovala u organizaciji konferencije ,Dan posle
dana ljudskih prava - gde smo sada?“. Konferencija je realizovana 11. decembra 2018. godine,
a saradnice organizacije FemPlatz su organizovale i moderirale Panel III - Merenje ljudskih
prava - Kako napredujemo i kako to moZemo da merimo? Pored konferencije, Kosana Beker
i Biljana Janji¢ su priredile tekst ,Uticaj mera Stednje na Zenska ljudska prava“ u posebnom
izdanju lista Danas.

Tokom 2018. godine, Zavod za unapredenje obrazovanja i vaspitanja akreditovao je nasu
obuku , Diskriminacija u obrazovanju - prepoznavanje, postupanje i zastita“ (kataloski
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http://ravnopravnost.gov.rs/tm-u-g-f-protiv-ministra-zorana-djordjevica/

broj 23). Obuka je namenjena zaposlenima u obrazovnom sistemu, a akreditovana je za
Skolske 2019/20,2020/21.12021/22. godine.

Sprecavanje nasilja nad Zenama

U tematskoj oblasti rodno zasnovanog nasilja fokusiramo se na istrazivanja, informisanje
javnosti, izgradnju jakih institucija i mehanizama zastite Zena, posebno na nasilje nad
Zenama koje su marginalizovane u naSem drustvu. Organizacija FemPlatz ne obezbeduje
direktne usluge podrSke Zenama koje su u situaciji nasilja, ali radimo u partnerstvu sa
razli¢itim organizacijama koje pruZaju ovu vrstu podrske.

Femicid

Nasilje nad Zenama je globalni fenomen koji utice na Zivote Zena i devojcica Sirom sveta.
Najekstremniji vid nasilja nad Zenama je femicid, odnosno ubistvo Zene ucinjeno iz
mrznje prema Zenama, prezira, Zeljom za dominacijom nad Zenom i kontrolom nad
njenim zivotom. U Srbiji, kao i u veéini zemalja, nije sistematizovano pracenje slucajeva
femicida.

Radi boljeg razumevanja i prepoznavanja okolnosti i situacija koje mogu dovesti do
femicida i uspostavljanja modela za prikupljanje podatka nastao je projekat
s<Iskorenjivanje i sprecavanje femicida u Srbiji”.

Rad na istraZivanju fenomena i karakteristika femicida u Srbiji je za nas veoma vazna tema
zato Sto je neophodno razvijati konkretne mere i mehanizme za procenu rizika od ubistva
Zene, ali i adekvatno raditi na procesuiranju slucajeva femicida. U junu 2018. godine zapocele
smo primenu projekta ,Iskorenjivanje i sprecavanje femicida u Srbiji“ u partnerstvu sa
Kuéom rodnih znanja i politika i Zenskim istrazivackim centrom za edukaciju i komunikaciju
iz NiSa. Projekat podrzavaju UN Women i Evropska unija u okviru regionalnog projekta Cilj
projekta ,Iskorenjivanje i sprecavanje femicida u Srbiji“ je procena kapaciteta relevantnih
aktera za razumevanje dinamike, prirode i oblika femicida, kao i poboljSanje aktivnosti koje
doprinose boljoj proceni rizika i efikasnoj intervenciji u prevenciji femicida.

U okviru projekta realizujemo istrazivanje koje ¢emo sprovesti u nekoliko faza. U prvoj fazi,
prikupljamo podatke od relevantnih institucija na lokalnom nivou (centar za socijalni rad,
policija, tuZzilastvo, razlic¢iti pruzaoci usluga), kroz uvid u procedure i preduzete aktivnosti
kada je u pitanju nasilje nad Zenama, intervjue sa profesionalcima/kama zaposlenim u istim
ustanovama i pruZaocima usluga kako bi se stekao uvid u razumevanje nasilja nad Zenama,
uklju€uju¢i i femicid. Drugi deo istraZivanja obuhvata analizu presuda sa prate¢im
dokumentima prikupljenim od viSih sudova u Srbiji, deset studija slucajeva femicida koji su



uCinjeni u partnerskom odnosu, uvid u policijske i izveStaje ustanova za sudsku medicinu,
dubinske intervjue sa pociniocima femicida.

Prikupljeni podaci ¢e obezbediti Sire informacije o opStim karakteristikama femicida u Srbiji
i bi¢e koriSc¢eni za razvijanje modela za prikupljanje podataka o femicidu, modela o istrazi
femicida i za izradu operativnih smernica za prepoznavanje rizika, a tokom 2019. godine
organizovac¢emo i obuke za relevantne aktere, konferenciju i kampanju za informisanje o
prirodi i karatkeristikama femicida u Srbiji.

Nasilje nad Zenama iz posebno osetljivih drustvenih grupa

Nastavile smo saradnju sa Inicijativom za prava osoba sa mentalnim invaliditetom MDRI-S
na programu sprecavanja nasilja nad Zenama sa mentalnim invaliditetom u rezidencijalnim
ustanovama, koji realizujemo uz podrsku Fonda Ujedinjenih nacija za eliminaciju nasilja nad
Zenama i devojcicama. U periodu od septembra do kraja decembra 2018. godine, pripremile
smo plan zagovaranja i plan komunikacije.

Tokom kampanje 16 Dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama, objavile smo tri teksta sa
klju¢nim porukama i zagovarackim ciljevima u ovom programu.

Ucestvovale smo na nacionalnoj debati ,Nasilje nad Zenama i devoj¢icama u Srbiji - izmedu
obaveza i realnosti, koja je odrzana 21. maja 2018. godine, Beograd. Konferenciju su
organizovali UNDP i Koordinaciono telo za rodnu ravnopravnost, a Biljana Janji¢ iz FemPlatz-
aje govorila u okviru sesije ,,Da niko ne bude izostavljen - poloZaj Zena iz ranjivih grupa koje
su preZivele nasilje i njihov pristup mehanizmima zaStite"“.

EkonomskKi poloZaj i radna prava Zena

U saradnji za A 11 Inicijativom za socijalna i ekonomska prava podnele smo u martu prilog
Medunarodnom ekspertu za strani dug i ljudska prava na temu uticaja mera Stednje na
zenska ljudska prava u Srbiji.

Republika Srbija je zapocela fiskalnu konsolidaciju i program strukturalnih reformi u
oktobru 2014. godine, a godinu dana nakon toga je usvojila Program reforme upravljanja
javnim finansijama 2016-2020. Vlada je pojacala primenu strukturalnih reformi tako Sto je
ukljucila i transformaciju socijalnog sektora, zadrzavaju¢i naglasak na reformi drzavne
uprave, javnih finansija, ekonomije, zajedno sa teZnjama ka EU integracijama.

Javni organi izvesStavaju da su strukturalne reforme uspesne, ali treba naglasiti da su mnoge
usvojene mere imale veoma negativne posledice po Zene. Mera kao Sto je zabrana
zapoSljavanja u javnom sektoru viSe pogada Zene, posebno Zene iz osetljivih drustvenih
grupa s obzirom da su one ve¢ manje zaposlene ili imaju manje Sanse za zaposljavanje. S


https://www.ohchr.org/EN/Issues/Development/IEDebt/Pages/ImpactEconomicReformPoliciesWomen.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Development/IEDebt/Pages/ImpactEconomicReformPoliciesWomen.aspx

druge strane, mere kao Sto su smanjenje plata u javnom sektoru takode viSe pogadaju Zene,
jer one koje ¢ine najveci broj zaposlenih u javnom sektoru. Prema podacima Republickog
zavoda za statistiku za 2017. godinu, 80% zaposlenih u centrima za socijalni rad su Zene,
preko 70% zaposlenih u obrazovnom sistemu su Zene i oko 70% u pravosudnom sistemu.
Vazno je naglasiti da je Republika Srbija najveci poslodavac, odnosno da oko 500,000 osoba
radi u javnom sektoru. Stopa zaposlenosti Zena je 38,1% u poredenju sa 52,8% muskaraca,
dok je stopa neaktivnosti Zena mnogo izraZenija (54,5% za Zene i 38,2% za muskarce) Sto je
jo$ jedan od pokazatelja veoma loSeg ekonomskog poloZaja Zena u Srbiji.

Mere Stednje, smanjenje troskova administracije u privatnom i javnom sektoru i
obezbedivanje novih investicija se koriste kao izgovori za neusvajanje novog Zakona o
rodnoj ravnopravnosti, na koji cekamo vise od dve godine. Novi zakon bi trebalo da uvede
podsticajne mere za rodnu ravnopravnost u privredi i otvori nove mogucnosti zaposljavanja
Sto bi dovelo do ublaZavanja negativnih posledica strukturalnih reformi po poloZaj i prava
Zena.

OtpuStanja u javnom sektoru teraju Zene na prekarni rad u kojem ne postoji sigurnost
zaposlenja, socijalna i zdravstvena zastita je nesigurna ili ne postoji, radni uslovi su
problematicni, dok se mogucnosti uspostavljanja ravnoteZe izmedu posla i privatnog Zivota
sve viSe smanjuju. Mere Stednje i ekonomske mere koje su uvedene, a odnose se na
smanjenje ulaganja u socijalni, zdravstveni i obrazovni sistem, takode, negativno uti¢u na
dostupnost vaznih sluzbi podrSke, a posledice takvih praksi najvise osecaju Zene.
Nepostojece ili nedostupne socijalne i obrazovne usluge podrske stavljaju dodatni teret na
Zene, zato Sto pored posla i neplacenog kué¢nog rada, Zene preuzimaju dodatnu brigu o
¢lanovima porodice, jer sluzbe podrske ne postoje ili ne odgovaraju na potrebe gradana i
gradanki.

Sve ove mere najteze pogadaju Zene iz druStveno osetljivih grupa, koje su izloZene
viSestrukoj diskriminaciji, kao Sto su Zene sa invaliditetom, Romkinje, samohrane majke,
Zene sa sela, ili Zene koje vec Zive u siromastvu.

Preuzmite izvestaj (na engleskom jeziku).

Gradansko i politicko ucesce zena u Srbiji

Ucestvovale smo na konferenciji ,10 godina od stupanja na snagu Konvencije o pravima
osoba sa invaliditetom - put ka punoj primeni“, koja je odrzana 17. maja 2018.godine.
konferenciju su organizovale Ujedinjene nacije u Srbiji i Ministarstvo za rad, zapoSljavanje,
boracka i socijalna pitanja, a naSe saradnice su facilitirale radnu grupu na teme poslovne
sposobnosti i radnu grupu koja je analizirala izazove u realizaciji prava Zena i devojcica sa
invaliditetom.
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Takode, uCestvovale smo na dvodnevnom radnom sastanku ,Planiranje implementacije
projekta: Autonomija, glas i ucesc¢e osoba sa invaliditetom®, 11-12. juna 2018. godine.

U septembru 2018. godine, zapocele smo Mentorski program za Zene sa invaliditetom u
partnerstvu sa Zenskom mirovnom grupom - Panéevo, a uz podrsku UN Women u okviru
programa ,Autonomija, glas, uces¢e osoba sa invaliditetom®. Cilj programa je podrska
Zenama sa invaliditetom za ostvarivanje prava i uspostavljanje novog nacina osnazivanja
Zena sa invaliditetom kroz vrSnjacku podrSku. Program treba da obezbedi platformu za
jaCanje glasa, u€eS¢a i autonomije Zena sa invaliditetom za odlucivanje u svim oblastima.
Tokom 2018. godine uradile smo polaznu studiju o raspoloZivim mentorskim programima
na nacionalnom i medunarodnom nivou. Polazno istraZivanje o mentorskim programima za
Zene sa invaliditetom pokazalo je da su ovakvi programi retki, nedovoljno razvijeni ili
nedovoljno vidljivi na nacionalnom i medunarodnom nivou. Prepoznato je da su za
mentorine osnovne prednosti mentorstva: prakti¢ni saveti, ohrabrenje i podrska, ucenje iz
iskustva drugih, poveéanje drusStvenog, akademskog, profesionalnog ili li¢nog
samopouzdanja, osnaZivanje za odlucivanje, razvijanje komunikacijskih vestina, utvrdivanje
cilieva Sto daje osefaj usmerenosti za buduénost, kao i vrednost direktne
»vrsnjacke” podrske. Koristi od mentorskog programa za mentorke ukljucuju poboljsanje
komunikacije i licnih vestina, razvijanje liderskih i menadZerskih kvaliteta, povecanje
samopouzdanja i motivacije, sticanje priznanja, ali i uspostavljanje dugoro¢nih odnosa. U
analiziranim programima prepoznata je neophodnost poStovanja nacela izbora, autonomije,
solidarnosti, rasta, osnazivanja i razvijanje liderstva.

Nakon polaznog istrazivanja, kroz konsultativni proces, izabrale smo deset mentorki, koje su
prosle Cetvorodnevnu obuku: ,Znanja i informacije potrebne za sprovodenje mentorskog
programa“ (modul 1 odrZzan 17-18. novembra 2018) i ,VesStine i nacini rada u cilju
sprovodenja mentorskog programa“ (modul 2 odrzan 08.12.2018. u Novom Sadu i
22.12.2018. u Beogradu).

Mentorske sesije sa odabranim mentorinama poc¢inju u 2019. godini.
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Podrzale @ smo  realizaciju  prve
regionalne konferencije Mreze ... 1Z
KRUGA - Srbija pod nazivom ,Servisi
podrske u sluzbi prevazilazenja
traume nasilja u porodici i planiranje
unapredenja reproduktivnog
zdravlja“. U sesiji ,Nasilje nad Zenama sa
invaliditetom“ predstavile smo poloZaj
Zena sa mentalnim invaliditetom koje se
nalaze na smestaju u rezidencijalnim
ustanovama i specificnosti rodno
zasnovanog nasilja kojem su izloZene.

Nakon Kkonferencije organizovana je
promocija posStanske markice sa
likom Lepojke Carevi¢ Mitanovski,
aktivistkinje =~ za prava Zena sa
invaliditetom. U izradi poStanske
markice ucestvovale su organizacije
FemPlatz, 1z kruga Beograd, Centar za
samostalni Zivot osoba sa invaliditetom i
Zenski centar Uzice, a podrsku je
obezbedio Tim Ujedinjenih nacija za

ljudska prava.

NasSi donatori u 2018. godini bili su UN Women Srbija, CIVICUS, kao i pojedinci/pojedinke
koji/e su podrzali nas rad i razvoj.

U 2018. godini upla¢ena su ukupna sredstva u iznosu od 54.000 EUR, a na realizaciju
programskih aktivnosti i operativne troSkove potroseno je 25.150 EUR. Od tog iznosa, 70%
sredstava utrosSeno je na programske aktivnosti (obuke, seminari, istrazivanja, promocija), a
30% na operativne troskove (kancelarija, upravljanje, administracija).

Tekstovi u medijima:

e Materice u ulozi glavnog negativca, intervju Kosana Beker, o bebi-sloganima,
populacionoj politici, radnim pravima Zena, izmenama Zakona o finansijskoj podrsci
porodici sa decom https: //www.pancevo.city/na-granici/materice-u-ulozi-glavnog-

negativca/
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Osmi mart - nekad i sad, autorke Maja Mirkov i Kosana Beker -
https://www.pancevo.city/nvo/osmi-mart-nekad-i-sad/
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