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Uvod 

Udruženje građanki FemPlatz osnovano je u septembru 2017. godine kao nevladino, 

nestranačko i neprofitno udruženje građanki i građana radi ostvarivanja ciljeva u oblasti 

zaštite od diskriminacije i ostvarivanja prava žena i dece iz višestruko marginalizovanih 

grupa. Udruženje FemPlatz je specijalizovano za programe zagovaranja, ali je i ekspertska 

organizacija (think-tank), koju su osnovale i vode dugogodišnje aktivistikinje i ekspertkinje 
u oblasti ljudskih prava, sprečavanja diskriminacije i rodne ravnopravnosti.  

Ciljevi udruženja su:  

1. zalaganje za unapređivanje položaja žena i dece u društvu, ostvarivanje njihovih 

prava i potpuno društveno uključivanje, posebno žena i dece iz višestruko 

marginalizovanih grupa; 

2. zalaganje za pristup pravima na jednakoj osnovi bez diskriminacije; 

3. promovisanje kulture nenasilja, tolerancije i ravnopravnosti; 

4. razvijanje društva zasnovanog na znanju, informacijama i kontinuiranom učenju; 

5. zalaganje za unapređivanje politika i prakse u oblasti ravnopravnosti i ljudskih prava, 

koje su zasnovane na nepristrasnim i kvalitetnim istraživanjima i analizama stanja; 

6. zastupanje, promovisanje i jačanje ekonomskog osnaživanja žena, društvene 
participacije i zaštite dece i žena od nasilja. 

Radi ostvarivanja utvrđenih ciljeva udruženje: 

• prikuplja, sistematizuje, objavljuje izvore znanja o pravima žena i dece, kao i glasila, 

publikacije, brošure, tekstove u skladu sa utvrđenim ciljevima udruženja; 

• radi na edukaciji, jačanju kapaciteta i osnaživanju žena u oblastima ekonomskog 

osnaživanja, participacije, građanskog aktivizma, zaštite od nasilja; 

• radi na edukaciji i jačanju kapaciteta svih relevantnih aktera u procesu obezbeđivanja 

ravnopravnosti i ostvarivanja prava žena i dece iz marginalizovanih grupa; 

• sprovodi istraživanja i ukazuje na sve oblike i manifestacije diskriminacije i nasilja 

nad ženama i decom; 

• sprovodi istraživanja i radi na analizi stanja i proceni efekata politika i praksi na 

društvo, sa posebnim akcentom na uticaj na marginalizovane grupe; 

• uspostavlja saradnju i partnerstva sa srodnim udruženjima, mrežama, univerzitetima, 

školama ili drugim akterima na nacionalnom i međunarodnom nivou. 

Osnivačice organizacije su Kosana Beker, Biljana Janjić, Maja Mirkov i Sonja Kojić. 

Organizaciju smo pokrenule usled potrebe za aktivnijom promocijom i zastupanjem za 

rodnu ravnopravnost, pronalaženju inovativnih rešenja za unapređenje položaja žena i 

devojčica i doprinos poštovanju načela ravnopravnosti, jednakih mogućnosti, samostalnosti 

i poštovanja lične autonomije, društvenog uključivanja i participacije, osnaživanja žena i 
devojčica.    

Programske aktivnosti realizovane tokom 2017. godine 
S obzirom da je organizacija osnovana u septembru, nije realizovan veliki broj aktivnosti, 

posebno zato što smo prvi period iskoristile za planiranje organizacionog funkcionisanja. 
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Međutim, tim organizacije realizovao je nekoliko važnih programskih aktivnosti u prvih tri 

meseca postojanja organizacije:   

Idejom za socijalno preduzeće 

(social impact startup) 

„FemPlatz – centar za 

preduzetnice“ učestvovale smo 

na konkursu Startery Central 

and Eeastern Europe, koji 

organizuju Social Impact Berlin i 

SAP. Naša članica Biljana Janjić 

pohađala je intenzivnu 

četvorodnevnu obuku u 

Budimpešti, a projekat je 

odabran u prvih deset startup ideja za predstavljanje međunarodnom žiriju i investitorima.  

• Programska direktorka, Kosana Beker je imala sastanak sa predstavnicama 

organizacije Imkaan na temu sprečavanja nasilja nad ženama u Srbiji i formiranja 

regionalne mreže protiv nasilja nad ženama (Zapadni Balkan i Turska) u okviru 

projekta „Implementing Norms, Changing Minds“ koji realizuju UN Women i 

Evropska unija.  

• U periodu od 4. do 7. decembra 2017. godine, izvršna direktorka, Biljana Janjić 

učestvovala je na hakatonu i obuci Human Rights Communication 2.0 koju je 

organizovao ODIHR (Office for Democratic Institutions and Human Rights). 

• Povodom Međunarodnog dana ljudskih prava kreirale smo kratak video klip „Uključi 

se. Bori se za svoja prava“ Klip je objavljen na srpskom, engleskom i nemačkom jeziku.   

• Donirale smo publikacije na temu rodne ravnopravnosti, diskriminacije, ljudskih 

prava žena, dece i drugih marginalizovanih društvenih grupa Biblioteci grada 

Pančeva na inicijativu „Ženski kutak“ koju je realizovao Savet za rodnu 

ravnopravnosti grada Pančeva. http://rtvpancevo.rs/Vesti/Naslovna/obeleen-

meunarodni-dan-ljudskih-prava.html (prilog na RTV Pančevo). 

Programska direktorka, Kosana Beker održala je, 

26. decembra 2017. godine, predavanje o 

višestrukoj diskriminaciji žena polaznicama i 

polaznicima Pravne klinike za pitanja 

diskriminacije Pravnog fakulteta Univerziteta 

Beograd.  

 

• U decembru smo podnele komentare na Nacrt zakona o rodnoj ravnopravnosti 

povodom javne rasprave koju je objavilo Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka 

i socijalna pitanja 

• Kreirale smo program obuke za zaposlene u obrazovnom sistemu „Diskriminacija 

u obrazovanju – prepoznavanje, postupanje i zaštita“ koji je predat Zavodu za 

unapređenje obrazovanja i vaspitanja na konkursu za odobravanje programa 

http://voting-socialimpact.eu/STARTERY_CEE_2017-__Women_Entrepreneurial_Center
http://voting-socialimpact.eu/STARTERY_CEE_2017-__Women_Entrepreneurial_Center
https://www.youtube.com/watch?v=j8Kk-WhS104#action=share
https://www.youtube.com/watch?v=j8Kk-WhS104#action=share
https://www.youtube.com/watch?v=UWMjtBg2TQc
https://www.youtube.com/watch?v=UWMjtBg2TQc
http://rtvpancevo.rs/Vesti/Naslovna/obeleen-meunarodni-dan-ljudskih-prava.html
http://rtvpancevo.rs/Vesti/Naslovna/obeleen-meunarodni-dan-ljudskih-prava.html
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stručnog usavršavanja nastavnika, vaspitača i stručnih saradnika za školsku 

2018/2019, 2019/2020. i 2020/2021. godinu  

Osim konkretnih produkata (program obuke, video klip, komentari zakona, predlozi 

projekata), realizacija navedenih programskih aktivnosti je doprinela uspostavljanju 

saradnje i partnerstva za pojedinim organizacijama civilnog društva, institucionalnim 

mehanizmima i ekspertkinjima/ekspertima na lokalnom, nacionalnom i međunarodnom 

nivou. Drugi važan rezultat je unapređenje znanja i veština u oblasti socijalnog 

preduzetništva i komuniciranja ljudskih prava u digitalnom dobu kao rezultat intenzivnih 

obuka. Pored toga, ovaj period je iskorišćen za detaljniju analizu okruženja i okolnosti za 

realizaciju programa rodne ravnopravnosti, analizu potencijalnih partnera, ciljnih grupa i 

korisnica i drugih aspekata koji su ključni za strateško planiranje. 

Organizacione aktivnosti 
Tokom prvih meseci od osnivanja organizacija, tim se uglavnom bavio organizacionim 

pitanjima, kao što su uspostavljanje finansijskog i administrativnog poslovanja, priprema za 

strateško planiranje, uspostavljanje kontakata sa drugim organizacijama i planiranje 

predloga projekta. U periodu od oktobra do kraja decembra 2017. godine, organizacija je 

imala samo individualne donacije od pojedinaca, a ukupan budžet organizacije iznosio je 

40,000 RSD.  

Zvaničan finansijski izveštaj za 2017. godinu je sastavni deo ovog izveštaja. 

Promocija i vidljivost 
Tim FemPlatz počeo je kreiranje vizuelnog identiteta organizacije i izrađen je logo i nekoliko 

grafika za potrebe online profila na društvenim mrežama, kao i vizit karte za članice tima. 

Kupljen je domen www.femplatz.org i isplanirana izrada vebsajta za 2018. godinu. Otvoreni 

su profili na društvenim mrežama i tim je počeo postavljanje i ažuriranje sadržaja.   

• Facebook: https://www.facebook.com/femplatz/  

• Twitter: https://twitter.com/FemPlatz  

• Instagram: https://www.instagram.com/femplatz/ 

• YouTube kanal FemPlatz 

 

Udruženje građanki FemPlatz 

Adresa: Žarka Zrenjanina 16b/19, 26000 Pančevo, Srbija 

Email adresa: femplatz@gmail.com  

Broj računa: 340-11017344-66 , Erste Bank 
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